
 

独立行政法人大学入試センター研究開発部教員候補者の募集について 

1. 募集人員 教授または准教授（独立行政法人大学入試センター教育職俸給表適用）1名 

2. 所属研究部門 高大接続研究部門 

3. 求める研究・業務内容等 

当該研究部門では、独立行政法人大学入試センター法第３条に定める目的を達成するため、高大接続

の課題への対応に資する研究を、多面的・領域横断的に行う。特に本公募職種については､①追跡調査等

に基づく共通試験の妥当性研究、②多面的・総合的な評価に関する調査研究、等を行うとともに、所外

研究者との共同研究を積極的に推進することを主たる業務とする。 

4．応募資格 

（１） 教育測定、教育社会学、あるいはこれらの隣接分野を専門とし、データに基づく実証的研究の遂

行能力を有すること。 

（２） 高大接続、大学入学者選抜などに関連した研究業績を有すること。 

（３） 博士の学位を有すること、又はこれに準ずる研究上の業績を有すること 

5．定年及び任期 

定年は大学入試センター職員就業規則の定めるところにより年齢65歳とする。なお、准教授として採

用の場合には大学入試センター教員の任期に関する規則により、任期は5年となる。ただし、任期満了す

る日の翌日から任期の定めのない教員となることを希望する場合には，業績審査等により判断を行う。 

※独立行政法人大学入試センター教員の任期に関する規則 

https://www.dnc.ac.jp/albums/abm00041137.pdf 

6．応募に必要な書類（（３）を除き、原則として応募書類は返却しません） 

（１） 履歴書（写真貼付､学歴・職歴等詳細に記入のこと） 

（２） 研究業績等一覧(論文､総説[報告書を含む]、著書翻訳等を区分し､題名・発表雑誌名・発表年を

明記する。著者名の自身の部分には下線を引くこと） 

（３） 主要な論文、著書､又はその写し5編以内（各1部、後日返却） 

（４） 応募者の研究活動・社会活動などを良く知り、問い合わせ可能な方の氏名・所属・職名・連絡先

（メールアドレス）を記したもの 

（５） 以下について応募者が記したもの（字数合計2,000字程度)：①応募する職種（教授､准教授のい

ずれか、または両方）、②大学入学者選抜についての研究上の関心､③今後の研究計画や抱負 

7．応募締切日 令和4年7月29日（金）［必着］ 

8．採用予定日令和4年10月1日以降のできるだけ早い時期 

9. 問合せ先 独立行政法人大学入試センター研究開発部長 石岡恒憲 

電話: 03-5478-1272 E-mail:saiyo@rd.dnc.ac.jp 

l0. 選考方法書類選考の上、面接を実施予定 

11．応募書類提出要領 

（１） 提出先：〒153-8501東京都目黒区駒場2-19-23 

大学入試センター総務部総務課長宛 

（２） 厳封の上、「高大接続研究部門教員応募書類在中」と朱書きすること 

（３） 簡易書留として郵送すること 

https://www.dnc.ac.jp/albums/abm00041137.pdf

